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EGGER IST „AUSGEZEICHNETER AUSBILDUNGSBETRIEB 2014“ 

Auszubildende des Holzwerkstoffherstellers beurteilen ihren Arbeitgeber positiv 

Am 2. Juli wurde EGGER in Brilon offiziell das Gütesiegel „Ausgezeichneter 

Ausbildungsbetrieb“ überreicht. Der Standort erfüllt damit die Kriterien für eine gute 

Ausbildung. Die Auszeichnung wird auf Basis einer anonymen Befragung unter den 

Auszubildenden und aktueller Ausbildungskennzahlen des Unternehmens verliehen. Das 

Siegel steht für großes Engagement in der Ausbildung, für eine hohe Zufriedenheit unter den 

Auszubildenden sowie deren positive Bewertung der gesamten Ausbildungssituation. 

Die Auszeichnung soll Jugendlichen bei der Suche nach einem geeigneten Ausbildungsbetrieb 

Orientierung geben. Teilnehmende Unternehmen profitieren von der Möglichkeit, ihre Leistungen 

und die Qualität der Ausbildung transparenter und gezielter gegenüber Bewerbern dazustellen. „Die 

Zertifizierung ist objektiv, da diese auf nachprüfbaren und vergleichbaren Kennzahlen und der 

Beurteilung durch die Auszubildenden selbst beruht“, so Marko Kieschnik, verantwortlich für die 

Personalentwicklung am Standort Brilon. Der Bewertungsprozess stützt sich sowohl auf eine 

Befragung des Ausbildungsleiters als auch aller Auszubildenden. Das Umfrageergebnis wird im 

Verhältnis 30 zu 70 Prozent gewichtet. Begleitet wurde dieser Prozess von der ertragswerkstatt 

GmbH aus Werdohl. Anhand von 35 Fragen konnten die Auszubildenden die Ausbildung bei 

EGGER analysieren und bewerten. Sie nahmen so Stellung zur Ausbildungssituation, zur 

Zufriedenheit, zur Identifikation und zum Image des Arbeitgebers und bescheinigten EGGER in 

diesen Bereichen durchweg sehr positive Ergebnisse. „Durch die hohe Beteiligung von über 84 

Prozent der Auszubildenden und deren Sichtweisen haben wir einen spezifischen Einblick in unsere 

Ausbildungsarbeit erhalten und viele Stärken, aber auch Verbesserungspotenzial erkennen können“, 

so Kieschnik. „Das positive Ergebnis stellt zugleich ein großes Lob für unsere Ausbilder dar, die mit 

ihrer Wissensvermittlung einen wesentlichen Beitrag zu diesem Ergebnis geleistet haben.“ 

unterstreicht Martin Ansorge, kaufmännischer Werksleiter in Brilon. 

AUSBILDUNG UND NACHWUCHSFÖRDERUNG 

Die Ausbildung nimmt bei EGGER seit je her einen besonderen Stellenwert ein. Aktuell befinden 

sich im Werk Brilon 45 junge Menschen in einem Ausbildungsverhältnis. 24 davon erlernen einen 

technisch/gewerblichen Beruf, 19 sind in kaufmännischen Berufsbildern angestellt. 19 

Auszubildende haben in diesem Jahr ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und sind von 

EGGER übernommen worden. Bestehen Auszubildende die Prüfung mit der Note 2 oder besser, 

besteht das Angebot zur unbefristeten Übernahme. Für das kommende Ausbildungsjahr wurden 

bereits 17 neue Ausbildungsverträge abgeschlossen, sodass im Mittel immer gut 60 Auszubildende 

in Brilon betreut werden. Schülern und Studenten stehen mit Schnuppertagen, Praktika, Ferienarbeit 

oder Assistenzen verschieden Möglichkeiten zum Kennenlernen des Unternehmens zur Verfügung. 

ÜBER DEN EGGER STANDORT BRILON 

Das EGGER Werk in Brilon im Hochsauerlandkreis wurde 1989 auf grüner Wiese errichtet und ist 

heute ein vollintegrierter Standort mit Span- und MDF-Produktion sowie Veredelung, 

Fußbodenfertigung im Direktdruck-Verfahren, Digitaldrucktechnik und eigenem Sägewerk. EGGER 
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ist der größte Arbeitgeber in der Region. Aktuell sind hier 1.050 Mitarbeiter beschäftigt. Das 

Betriebsgelände ist rund 570.000 m
2
 groß, was in etwa 80 Fußballfeldern entspricht. In den Standort 

wurden insgesamt bereits 450 Mio. Euro investiert. Dazu kommen noch 50 Mio. Euro an 

Umweltinvestitionen. In Brilon sind viele gruppenweite Fachabteilungen beheimatet, wie 

beispielsweise der Holzeinkauf oder das Dekor- und Produktmanagement. 

 

FACTBOX  

 EGGER erhält Gütesiegel 
„Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb“ 

 Auszeichnung am 2. Juli 2014 offiziell 
überreicht 

 Ergebnisse beruhen im Wesentlichen 
auf einer anonymen Befragung der 
Auszubildenden 

 Gütesiegel bescheinigt EGGER hohes 
Engagement in der Ausbildung und 
Zufriedenheit der Auszubildenden 

 Für das neue Ausbildungsjahr wurden 
bereits 17 Verträge abgeschlossen 

 Im Durchschnitt sind  60 Auszubildende 
beschäftigt 

 
Bildlegende: 

 

 

Judith Grefe (2.v.l.) von der ertragswerkstatt 

GmbH überreichte das Gütesiegel an Marko 

Kieschnik, Ursula Stratmann und Martin Ansorge 

von EGGER. 

 

 

Die Ausbilder bei EGGER freuen sich über das 

Gütesiegel „Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb“. 
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Gütesiegel „Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb“  

 

 

Für Rückfragen: 

EGGER Holzwerkstoffe Brilon 
GmbH & Co. KG 
Mattias Keuthen 
Im Kissen 19 
59929 Brilon 
Deutschland 
T +49 2961-22266 
F +43 2961-62266 
mattias.keuthen@egger.com 
www.egger.com 
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